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CLIENTS ET FOURNISSEURS 

LES PRINCIPES DE COMPORTEMENT INDIVIDUEL
Chaque collaborateur du Groupe KYNTUS est appelé à faire preuve d'intégrité, de respect et d'objectivité en toute circonstance. Quels que soient les domaines de responsabilité ou les niveaux
hiérarchiques, l'accent est mis sur l'excellence et le développement personnel continu. Notre objectif est de créer et de maintenir un environnement où la confiance et la qualité sont omniprésentes,
tout en encourageant l'initiative individuelle et la collaboration efficace au sein de notre structure.
Nous avons défini des règles claires pour guider le comportement professionnel de chaque collaborateur au sein du Groupe KYNTUS : 

En tant que collaborateur du Groupe KYNTUS, je m'engage à maintenir une
conduite exemplaire basée sur l'intégrité, la qualité et l'impartialité dans mes
relations avec nos clients et fournisseurs. Je m'abstiens de solliciter ou
d'accepter des cadeaux ou des avantages ayant une valeur significative et je
refuse toute forme de corruption.

Lors de la négociation de contrats, je veille à fournir des informations
exactes et complètes. Avant d'engager le Groupe, je m'assure de la
pertinence de tous les aspects du contrat, qu'ils soient techniques,
commerciaux ou juridiques.

Je prends également la responsabilité de vérifier que tous les
fournisseurs disposent des documents obligatoires avant de
les référencer. Je collabore avec tous les services concernés,
y compris le service achats et le service QHSE, et je respecte
la procédure de référencement d'un nouveau partenaire
établie par KYNTUS.

UTILISATION RESPONSABLE DES RESSOURCES 

Je suis également conscient de l'importance du volet responsabilité sociétale de l’entreprise
(RSE) dans notre modèle d'affaires. À ce titre, j'adopte une utilisation des ressources
cohérente avec les objectifs de durabilité poursuivis par KYNTUS.
Je suis engagé à utiliser les moyens mis à ma disposition exclusivement pour
l'accomplissement de ma mission et dans le respect des intérêts du Groupe KYNTUS et des
réglementations en vigueur.

CONFIDENTIALITÉ ET SÉCURITÉ DE L'INFORMATION 
En tant que collaborateur de KYNTUS, je suis conscient de l'importance de protéger les

informations confidentielles et les données sensibles auxquelles j'ai accès dans le cadre
de mes fonctions.

En tant que collaborateur du Groupe KYNTUS, j'utilise les ressources fournies par KYNTUS
de manière efficace et responsable, en évitant le gaspillage et tout usage inapproprié.

Je prends toutes les mesures nécessaires pour garantir la
sécurité et la confidentialité de ces informations,

conformément aux politiques internes et aux
réglementations en vigueur. Cette obligation de

confidentialité demeure en vigueur même après la fin de
mon engagement avec le Groupe.

PRIORITÉ AUX PRINCIPES FONDAMENTAUX
En tant que collaborateur de KYNTUS, si je prends

connaissance d'irrégularités, d'infractions ou de fraudes
susceptibles de nuire au Groupe, il m'incombe de signaler

ces agissements aux instances compétentes. Ces instances
peuvent inclure ma hiérarchie, la Direction en charge de

l'Audit et du Contrôle des Risques, ou le département RSE
ou le responsable des ressources humaines.

GESTION ÉTHIQUE DES CONFLITS D'INTÉRÊT CHEZ KYNTUS
En tant que collaborateur de KYNTUS, si je détecte une situation où mes intérêts personnels

pourraient interférer ou compromettre les objectifs et l'éthique du Groupe, je suis tenu d'en
informer ma chaîne hiérarchique, le département RSE, ou le responsable des ressources

humaines. Mon action vise à éliminer toute perception de conflit d'intérêt, en m'abstenant de
participer à tout processus décisionnel où un tel conflit pourrait être apparent ou réel. Cette

procédure contribue à renforcer la culture de transparence et d'intégrité qui est fondamentale
pour KYNTUS.
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